附件1
华中科技大学硕士学位论文创新点概述

	论文题目：

学科（专业）、研究方向：

	论文中的主要创新点（不够可附页）

	硕士学位论文主要研究成果的发表或获奖情况

	序号
	发表论文题目/获奖成果名称
	刊物名称/获奖部门
	刊物/奖励级别
	发表论文/获奖时间
	作者署名名次

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


附件2

华中科技大学硕士学位论文评审意见表（自然科学类）
	论文题目
	

	学科（专业）、研究方向
	

	评议项目
	评  价  要  素
	分项评价（请打“√”）

	
	
	优秀
	良好
	一般
	不合格

	选  题
	1.选题的前沿性和开创性；
2.研究的理论意义、现实意义；
3.对国内外该选题及相关领域发展现状的归纳、总结情况。
	
	
	
	

	基础知识及
科研能力
	1.论文体现的学科理论基础坚实宽广程度和专门知识系统深入程度；
2.论文结构的合理性，研究方法的科学性，引证资料的翔实性； 

3.论文所体现的作者独立从事科学研究的能力。
	
	
	
	

	创新性及
论文价值
	1.对有价值现象的探索、新规律的发现、新命题新方法的提出等新的科学发现；
2.对解决自然科学或工程技术中重要问题的作用；
3.论文及成果对科技发展和社会进步的影响和贡献。
	
	
	
	

	论文
规范性
	1.引文的规范性，学风的严谨性；
2.图表的规范性；
3.文字表述的准确性、流畅性。
	
	
	
	

	评阅成绩（请在右侧栏内给出百分制总评成绩）
	

	专家对论文的结论性意见
（请打“√”）
	□A.同意答辩（评阅成绩≥85）
□B.修改后由直接答辩（80≤评阅成绩<85）
□C.修改后由学院决定答辩与否（70≤评阅成绩<80）
□D.修改后再次送审（60≤评阅成绩<70）
□E.不同意答辩（评阅成绩<60）

	您对论文内容熟悉程度（请打“√”）：
	□很熟悉   □熟悉   □一般


附件3

华中科技大学硕士研究生学位论文修订报告书
	姓名
	
	学号
	
	培养单位
	

	专业
	
	研究方向
	
	指导教师
	

	学位论文题目
	

	论文修改情况说明（需针对评阅人意见逐条修订或做出相应说明）

	申请人（签名）：
修改时间：    年   月   日

	导
师
意
见
	硕士生是否已根据评阅人意见对论文逐条修订或答复：
             是 □    否 □
                                           导师签名：
                                            年       月      日


	院（系）学位审议委员会意见
	该修订后的硕士学位论文是否已满足学院的要求：
是 □    否 □
                                           负责人签名：
                                            年       月      日



注：本表一式二份，培养单位一份，研究生院学位办一份。可附页。
附件4

华中科技大学硕士学位论文评阅意见申诉表
	学生姓名
	
	学号
	
	导师姓名
	

	学科/专业
	
	研究方向
	

	学位论文题目
	

	本学位论文学术观点与论文评阅专家学术观点的主要分歧（或对评阅意见的分歧）：

	论文作者签名：                  年     月     日  


	指导教师意见：
导师签字：                   年    月    日  

	专家鉴定意见：
鉴定专家签字：                               年     月      日 

	院（系）学位审议委员会意见：
   学位审议委员会主任签字：                    年     月      日  


注：1.不够可另加页。2.本表与学位论文答辩材料一道存档。
附件5                 

年   月法医学系硕士学位论文双盲审名单
	序号
	学 号
	姓 名
	导 师
	研究方向
	论文题目
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